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ANALIZA POTREBA ZA OBUKOM ZAPOSLENIH 

 
Ime i prezime   

Datum ro đenja  

Stručna sprema i zanimanje   

Radno mesto/sektor  

Dužina radnog iskustva  

Kontakt Telefon: Faks: E-mail: 
 
 
1. Da li pratite trendove u oblasti Vaše 

profesije? 
   Da 

   Ne 

   Rado, ali nisam u mogućnosti jer: 
 
___________________________________________ 
 
___________________________________________ 
 
 

 
2. Koje su to sposobnosti, znanja i veštine 

koje očekuje poslodavac od Vas? 
 
 
 
 

3. Kako Vaš poslodavac identifikuje 
potrebe za novim znanjima zaposlenih? 

   Preko analize sposobnosti za realizaciju 
postavljenih  zadataka i stepen samostalnosti u 
izvršavanju zadatih planova 

   Kroz radne rezultate i motivaciju zaposlenih 

   Ispitivanjem zaposlenih 

   Obavljanjem razgovora sa neposrednim 
rukovodiocima 

   Praćenjem standarda, internih radnih uputstava i 
drugih akata 

4. Da li se beleže Vaša dodatno stečena 
znanja i veštine? 

   Da 
 

   Ne 

5. Da li preduzeće ili poslodavac 
adekvatno vrednuje Vaša novostečena 
znanja i veštine? 

   Da na koji način: 
___________________________________________ 
 
___________________________________________ 
 

   Ne 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Modernization of WBC universitiesthroughstrengthening of 
structuresandservices for knowledge transfer, 

researchandinnovation  

 

Task 2.2 TSNA : Upitnik za zaposlene – Analiza potreba za obukom zaposlenih 2 
 

6. Da li preduzeće podstiče i vrednuje 
Vašu kreativnost i ideje? 

   Da na koji način: 
___________________________________________ 
 
___________________________________________ 
 

   Ne 

7. Koja potrebna znanja ste stekli putem 
neformalnih obuka? Navesti obuke koje 
ste pohađali 

 
 
 
 
 
 

8. Koje su Vaše potrebe za obukama u 
cilju ličnog i profesionalnog razvoja? 

   Specijalističke obuke vezane za vrstu delatnosti 
preduzeća 

   Informativni seminari u vezi novih trendova 

   Obuka za korišćenje novih tehnologija: 

   Napredno korišćenje web tehnologija 

   Napredno korišćenje poslovnih aplikacija 

   Korišćenje inovativnih tehnologija 

   Integrisani razvoj proizvoda 

   Pisanje i upravljanje projektima 

   Poslovne komunikacije i pregovaranje 

   Praktičan biznis marketing 

   Drugo: 
 
__________________________________________ 
 
___________________________________________ 
 

9. Da li ste upoznati sa nekim sličnim 
obukama koje se izvode u Regionu?  

  Da, gdje:  
__________________________________________ 
 
___________________________________________ 
 

   Ne 

10. Koje programe obuka ste pohađali na 
inicijativu Vašeg preduzeća i kada? 
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11. Koji je to vid obuke koji bi Vam najviše 
bio od koristi? 

   Obuka na poslu tj. unutar preduzeća 

   Predavanja /seminari, obuke van preduzeća 

   Mentoring (podrška eksperta) 

   Poslovna mobilnost (Industrial fellowship 
programme) 

   Drugo: 
 
___________________________________________ 
 
___________________________________________ 
 

12. Koliko smatrate potrebnim da koristite 
stručnu literaturu u Vašem poslu? 

   Veoma   

   Delimično 

   Nepotrebno 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


