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1. Uvod

OpsSte je poznato da za zemlje Zapadnog Balkana jedan od glavnih izazova predstavija
jacanje dijaloga izmedu univerziteta i onih koji pruzaju podrSku inovacijama i preduzecima,
kao i sve veci doprinos univerziteta razvoju ekonomije zasnovane na znanju. Ovo je narocCito
vazno za praktiCnu implementaciju prioriteta koji su identifikovani u okviru procesu
modernizacije univerziteta Zapadnog Balkana.

Na osnovu detaljne analize stanja u regionu i zemlji, a kao rezultat kapitalizacije rezultata
partnera na WBCInno projektu, uoceni su sledeéi problemi i potrebe:

e Tradicionalna struktura univerziteta u regionu Zapadnog Balkana dovela je do
fragmentacije resursa i odsustva zajednickih prioriteta,

* Ne postoji strateSka inovativna platforma koja bi obezbedila kapitalizaciju znanja i
istrazivaCkog potencijala, i time doprinela razvoju inovativnog regiona

e Veze sa preduzeé¢ima su sporadine i pojedinatne, s obzirom da ne postoji
kancelarija ili neka druga jedinica na univerzitetu koja nudi jedinstveni pristup

e univerzitetskim resursima

¢ Ne postoji efikasnaon-line/web platforma koja bi olak3ala promovisanje postojeéih
univerzitetskih resursa i studentskih ideja, ili koja bi omogucila povezivanje sa
institucijama koje pruzaju finansijsku podrsku

Kao odgovor na izazove i probleme uoCene u regionu, WBCInno projekat (www.wbc-
inno.kg.ac.rs) ima Siri cilj da doprinese modernizaciji univerziteta na Zapadnom Balkanu kroz
jacanje njihovih upravljackih struktura i usluga sa poslovnim sektorom, u oblastima transfera
znanja, istrazivanja i inovacija. On treba da stvori jake preduzetniCke univerzitete i inovativne
regione, pa je u tom smislu postavljeno 5 specifi¢nih ciljeva:

1. Raazviti Regionalnu Univerzitetsku Inovacionu Platformu (UIP),

2. Ojacati postojece i osnovati nove univerzitetske strukture u skladu sa UIP

3. Podrzati razvoj poslovnih inkubatora i nauéno-tehnoloskih parkova u regionu
Zapadnog Balkana

4. Razviti Metodologiju za upravljanje inovacijama koja se zasniva na kolaborativnhom
softverskom alatu

5. Podstadi kreativnost kod studenata i ukljuciti aktere relevantne za TripleHelix model

U okviru specificnog cilja 2, po¢etkom druge projektne godine, planirano je osnivanje pet
Kancelarija/Centara za poslovnu podrSku na univerzitetima u regionu (Univerzitet u
Kragujevcu, Univerzitet u Novom Sadu, Univerzitet u Banjoj Luci, Univerzitet u Zenici,
Univerzitet u Crnoj Gori). Posto je u okviru mapiranja istraZivackog i inovacionog potencijala
na WBC univerzitetima, utvrdeno da postoje centri (kao univerzitetske jedinice na nivou
Rektorata) koji pokrivaju dio aktivnosti u vezi sa transferom znanja, istraZzivanjem i
inovacijama, a prevashodno imaju dobre rezultate u uspostavljanju partnerstva sa
preduzec¢ima i regionalnim stejkholderima, preporuka je u konsultacijama sa NTO, da se
Kancelarije za poslovnu podrsku osnuju u okviru postojecih uspjesnih centara na pomenutim
univerzitetima, ili ka o posebni Centri.

Kooperativni trening centar, koji je osnovan 2009. godine kao jedinica Univerziteta Crne
Gore na MasSinskom fakultetu u okviru WBCVMnet projekta (www.wbc-vmnet.kg.ac.rs),
ostvario je znacajne rezultate na polju transfera znanja, istraZivanja i inovacija, i saradnje sa
preduzecima, kao 5to su:
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e Uc€eS¢e u izradi i implementaciji novog WBC regionalnog modela saradnje univerziteta i
preduzeca, kroz sedam predloZenih strateSkih mera (1. Nau€no tehnoloski parkovi, 2.
WBC regionalni industrijski klasteri, 3. Konzorcijumi univerziteta i preduzecta za
zajednicke EU projekte, 4. Kooperativni trening centri, 5. Otvorene inovacione mreze, 6.
Program studentske prakse, 7. Program industrijskih stipendija).

* Obavljeno je viSe putovanja u Dansku, lItaliju, Sloveniju i Srbiju, sa cillem retreninga
nastavnog kadra, kako bi se mogle pruZiti Sto kvalitetnije obuke u Kooperativnim trening
centrima.

* Razvoj TSNA metodologije i pratecCih upitnika (Training & Service Needs Analysis) za
identifikaciju potreba preduzeca i trziSta rada u Crnoj Gori (183 anketiranih).

« Na bazi rezultata istraZivanja T&SNA analize pripremljene su i realizovane dvije obuke:
jedna obuka iz CAD-ProENGINEER-a za 10 polaznika i c&etiri obuke iz OFFICE
Informatics, za ukupno 43 polaznika.

» Tokom realizacije Projekta vrSene su stalne diseminacijske aktivnosti preko Stampanih i
elektronskih medija, Press konferencija. Odrzano je viSe info-dana, vorkSopova i
Brokerage Event-a, sa ciliem upoznavanja studenata, nezaposlenih, menadZmenta i
zaposlenih u MSP, a takode i ostale strucne i druje javnosti.

» ProSirena je mreza znanja i transfera tehnologija VMnet - MreZa za virtuelnu proizvodniju,
na oko 1400 ¢lanova, u koju su ukljuéene velike kompanije, mala i srednja preduzeca,
istraZivaCke i razvojne organizacije, NVO, agencije za mala i srednja preduzeca,
preduzetnici, stru€njaci, menadzeri, inZenjeri, istrazivaci, studenti, itd. Mreza okuplja i 18
struénjaka iz oblasti proizvodnih tehnologija, materijala, informacionih tehnologija, razvoja
softvera, numeri¢ke FE/FV simulacije procesa proizvodnje, brzu izradu prototipova,
reverzni inZenjering, dizajna i marketinga, koji nude podrSku kompanijama u njihovom
R&D aktivnostima.

e U okviru Programa Studentske Prakse (PSP) realizovane su studentske prakse u
inostranstvu: dvije u zemljama regiona (Hrvatska, Srbija) i dvije u evropskoj uniji
(Slovenija), kao i oko 30 praksi u preduzec¢ima u Crnoj gori

e Program industrijskih stipendija (ISP) sa 5 polaznika iz preduzeca iz Crne Gore u okviru
WBC-VMNet projekta.

» Suorganizator tri prethodne Konferencije odrZzavanja i proizvodnog inZenjeringa KODIP
2011, 2013 i 2013. a takode | KODIP 2014 ¢ija je organizacija u toku.

Treba napomenuti da ¢ée aktivnosti koje se predlazu ovim Elaboratom u okviru Centra za
poslovnu podrsku, dati znacajne koristi za Univerzitet i Fakultet i njihovu modernizaciju i na
pravi nacin upotpuniti aktivnosti Kooperativnog trening centra, proSirujuci njegovo djelovanje
na ciljinu grupu studenata, mladih istraZivaca, inovatora, i njihovo povezivanje sa
potencijalnim investitorima.
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2. Ciljevi Centra za poslovnu podrsku

Osnovni ciljevi Centra za poslovnu podrsku su:

e Obezbijediti jedinstveni pristup univerzitetskom znanju i resursima koji se nude
poslovnom okruzZenju

» Rauzviti i odrzavati platformu za Upravljanje Inovacijama

» Prikupiti, predstaviti i promovisati univerzitetske istraZivacke i inovacione resurse na on-
line web Katalogu

« Podstaéi studente na kreativno razmisljanje i oblikovanje ideja.

* Obezbediti logisticku podrSsku u razvoju poslovnih inkubatora i nau€no-tehnoloskih
parkova u regionu Zapadnog Balkana

« Pripremiti specificne izvestaje i statisticke podatke za donosioce odluka u menadzment
strukturi univerziteta

3. Djelatnosti Centra za poslovnu podrsku

Centar za poslovnu podrsku treba da vr3i sljedece djelatnosti:
» Prikupljanje podataka u vezi sa istrazivackim i inovacionim potencijalom Univerziteta

* Promovisanje univerzitetskog istrazivanja i usluga koriS¢enjem i aZuriranjem Kataloga
istrazivaCkog i inovativnog potencijala univerziteta

e Uspostavljanje i odrZzavanje baze podataka u obliku HTML kataloga, sa on-line
pretraZzivanjem i pripremom posebnih izveStaja (na nivou administratora i na nivou
korisnika)

e Obezbjedivanje jedinstvenog pristupa univerzitetskim resursima, opremi, obukama,
rezultatima istraZivanja, patentima i licencama koje se nude poslovnom okruZenju

e Uspostavljanje javno-privatnog partnerstva i promocija modernizovanih usluga
Univerziteta

« Razvoj partnerstva sa preduzec¢ima i povezivanje istraZivaca i studenata sa poslovnim
partnerima

* PruZanje podrSke i u€vrS¢ivanje veza sa poslovnim inkubatorima i nau¢no-tehnoloSkim
parkovima

« Organizacija takmicenja za najbolju studentsku ideju
« QOdrzavanje web platforme za upravljanje inovacijama

» Zajedni¢ko uceSc¢e na trziStu sa ostalim jedinicama koje se bave transferom znanja i
tehnologija

e UceS¢e u procesu unapredenja univerzitetskih regulatornih dokumenata i procedura,
Elaborat za osnivanje Centra za poslovnu podrsku Strana 6




-
> Modernizacija univerziteta Zapadnog Balkana kroz
- jacanje struktura i usluga za transfer znanja, istraZivanje R Tempus
i inovacije P

WBCInno

4. Prostor i oprema

Rad Centra za poslovnu podrsku ¢ée se odvijati u prostorijama Kooperativnog trening centra
(KTC) na Univerzitetu Crne Gore - MaSinskom fakultetu, na adresi DZordZa VaSingtona bb,
Podgorica. Na raspolaganju ¢e biti i racunarska oprema koja ve¢ postoji u okviru KTC centra.
Pored toga, dodatno opremanije slijedi u okviru WBCInno projekta.

5. Kadrovi

Za rad u Centru za poslovnu podrSku bi¢e angaZzovana jedna osoba po potrebi, Cije
finansiranje ¢e se pokriti iz budZeta WBCInno TEMPUS projekta, dok ¢e se u rad Centra
ukljuditi i profesori i saradnici Univerziteta/Fakulteta koji su uklju€eni u projekat WBCInno, ali
I svi drugi profesori i saradnici koji nalaze interesovanje za uklju¢enjem, ili pristanu na zahtjev
od strane ve¢ uklju€enih ¢lanova. Rukovodilac Centra bice prof. dr Mileta Janji¢, a Centar je
samofinansirajuci, tj. obezbjeduje sredstva iz EU projekata, donacija i kroz pruzanje usluga
na trzistu.
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